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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E PERSOAL DIRECTIVO,
DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE APOIO PARA O PROGRAMA DE EMPREGO “XUVENTUDE
POLO EMPREGO” PARA PERSOAS MOZAS INCLUIDAS NO FICHEIRO DO SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL PROMOVIDO POLOS CONCELLOS DE VIMIANZO,
CAMARINAS E MUXIA

O programa de emprego “Xuventude polo emprego” é un programa mixto de emprego e formacién
dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas mozas incluidas no Ficheiro do
Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, cofinanciado pola Iniciativa de Emprego Xuvenil e o Fondo
Social Europeo, e promovido polos concellos de Vimianzo, Camarifias e Muxia.

Este programa esta subvencionado ao abeiro da Orde do 27 de decembro de 2019 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para a realizacién de Programas de
emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil
(formaciéon e aprendizaxe) no ambito da Comunidade Autdbnoma de Galicia, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2020 (TR353B), publicada no DOG num. 13, do 21/01/2020. Respéctanse
o establecido na Resolucién de concesién da subvencién, de data do 20/07/2020 e con numero de
expediente 15/0044/2020, e a Circular numero 53/2020, de data do 22/07/2020, sobre Instrucions
en relacion co procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e de apoio asi como do
alumnado-traballador dos Programas de emprego para persoas mozas e obradoiros duais de
emprego.

As especialidades a impartir son as seguintes:

1) Desenvolvemento de aplicaciéns con tecnoloxia web (IFCD0210), nivel 3, con 8 alumnos/as.
2) Instalacién de elementos de carpinteria (MAMS0108), nivel 2, con 8 alumnos/as.

A distribucién do alumnado por concellos é a seguinte:

¢ Concello de Vimianzo: 6 alumnos/as
¢ Concello de Camarinas: 5 alumnos/as
¢ Concello de Muxia: 5 alumnos/as

As actuacions a realizar son as seguintes:

1) Desenvolvemento de aplicacions web para asociacions

2) Ferramenta para bolsa de emprego municipal

3) Ferramenta de xestién de arquivo audiovisual municipal

4) Ferramenta de xestion de axenda de eventos do territorio

5) Desenvolvemento de aplicacions para areas de turismo dos concellos
6) Montaxe de casetas multifuncionais (VC)

7) Mantementos e mobiliario en Escola de Reboredo (V)

8) Mantementos e mobiliario en Escola de Seforans e arredores (V)

9) Mantementos e mobiliario urban (V)
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10) Fachada da Biblioteca Municipal (C)

11) Mantementos e melloras de chans e paramentos de madeira das oficinas da Casa de Pedra
(C)

12) Mantemento e mellora de elementos de madeira da area fluvial do Rio Negro (M)

O programa tera unha duracién de 12 meses e formara a 16 alumnos/as traballadores/as.

O alumnado traballador sera contratado, baixo a modalidade de contrato para a formacion e o
aprendizaxe coas particularidades que establece a disposicion adicional primeira do RD
1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para a formacion e o
aprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional dual, e percibira as retribucion que
lle correspondan de conformidade co previsto na normativa vixente.

Contratarase o seguinte persoal para o Programa de emprego:
- Un/unha director/ (xornada completa)

- Un/unha monitor/a para a especialidade Desenvolvemento de aplicaciéns con tecnoloxia web
(xornada completa)

- Un/unha monitor/a para a especialidade Instalacion de elementos de carpinteria (xornada
completa)

- Un/unha titor/a (xornada parcial)
SISTEMA DE SELECCION

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccion que se fundamenta nos
seguintes procedementos:

1.- Normas xerais

Normativa a aplicar: Segundo o artigo 14 da Orde do 27 de decembro de 2019, séguense os
criterios e procedementos establecidos polo Servizo Publico de Emprego para a cobertura de
ofertas de emprego, polo que non sera de aplicacibn a normativa establecida para os
procedementos de seleccién do persoal das distintas administraciéns publicas ainda cando a
entidade promotora sexa unha entidade publica. Neste ultimo caso, o persoal directivo, docente,
administrativo e as persoas mozas seleccionadas non se consideraran incluidos nos
correspondentes cadros de persoal ou relacions de postos de traballo e, consecuentemente, non
sera precisa oferta de emprego publico previa.

Publicidade das fases do proceso: As bases reguladoras do proceso de seleccion do persoal e
do alumnado aprobadas polas entidades promotoras exporanse ao publico no taboleiro de
anuncios do Concello de Vimianzo e na web www.vimianzo.gal, asi como dos concellos de Muxia e
Camarinas. Ademais, enviaranse a oficina de emprego e para a sua publicacién na paxina web do
Programa Operativo de emprego xuvenil e tamén seran remitidas a Xefatura Territorial do Servizo
de Orientacién e Promocion Laboral.

Todas as fases do proceso se daran a cofiecer no taboleiro de anuncios do Concello de Vimianzo
e na web www.vimianzo.gal, asi como nos taboleiros e webs dos concellos de Muxia e Camarinas,
(www.concellomuxia.com e www.camarinas.net).
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Publicarase un anuncio para a apertura do proceso nun medio de comunicacion seguindo as
instrucions da Xunta de Galicia.

Rematado o procedemento de seleccion, a entidade promotora remitird & oficina de emprego e a
xefatura territorial correspondente, a documentacion xustificativa do procedemento e a relacion das
persoas seleccionadas como beneficiarias participantes, persoal directivo, docente e administrativo
de apoio.

Principios de actuacion: Actuase de acordo aos principios de publicidade, concorrencia,
obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola Administracion,
eficiencia na asignacion e utilizacién dos recursos publicos, igualdade e non discriminacién. Dado
que existe dobre procedemento de valoracion, obxectivo e subxectivo, levaranse a cabo de forma
independente, valorando primeiro os aspectos subxectivos e con posterioridade, e despois de
facelos publicos, realizarase a valoracion obxectiva.

Listaxes de reserva: Rematado o proceso selectivo, a entidade promotora elaborara unha listaxe
de reserva integrada polas persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases de seleccion,
obtiveran as seguintes mellores puntuacions finais as do proposto para ocupar a praza obxecto da
convocatoria, segundo se indica nos respectivos apartados destas bases. No suposto de que a
listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos seus integrantes estivera disponible para a sua
contratacion pola entidade promotora, iniciarase un novo procedementos de seleccion, de
conformidade co previsto nestas instrucions.

2.- Grupo de traballo mixto ou comisién de seleccion:

O grupo de traballo mixto ou comision de seleccion estara formado por tres persoas, unha por
cada un dos concellos promotores e designaranse suplentes para cada unha delas. A presidencia
do grupo de traballo mixto recaera na persoa que represente a entidade solicitante, que € o
Concello de Vimianzo. Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do programa
podera formar parte deste grupo nin auxilialo nas tarefas de seleccion. Este grupo queda
constituido polas seguintes persoas:

Por parte do Concello de Vimianzo

¢ Titular: Rosa Maria Sanchez Martinez, técnica de Desenvolvemento Local do Concello de
Vimianzo

* Suplente: Ivanna Vidal Dominguez, técnica de Administracién Xeral do Concello de
Vimianzo

Por parte do Concello de Camarinas

* Titular: Maria Josefa Jiménez Sanchez, axente de Emprego e Desenvolvemento Local do
Concello de Camarinas

* Suplente: Margarita Seijas Carballal, orientadora laboral do Concello de Camarifias

Por parte do Concello de Muxia:

» Titular: Anabel Pifieiro Agulleiro, axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello
de Muxia

* Suplente: Isabel Mufioz Rodriguez, directora do CIM de Muxia
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Ademais, a comision de seleccion estara asistida por unha persoa que actuara como secretaria,
sen voto, designada pola Alcaldia do Concello de Vimianzo. No caso de que esta persoa non poida
asistir, actuara como secretaria a representante de Camarifias ou de Muxia.

O grupo de traballo considérase validamente constituido coa participacion nas sesions de traballo
de, polo menos, dous dos seus compofientes. Se se deran circunstancias que impediran a
participacién dos membros do grupo de traballo (titular ou suplente) dun concello, poderan ser
asignadas outras persoas dese concello, por parte da sua correspondente Alcaldia.

As decisiéns tomaranse por unanimidade ou pola maioria dos membros presentes. A persoa
designada como presidente/a, coa finalidade de dirimir os posibles empates nas votacions, dispora
de voto de calidade.

Se, por calquera causa, no momento no que tefan lugar as reuniéns desta comision, algun dos
seus membros non puidera asistir, seria substituido pola persoa que figurase de suplente para ela.

O presente proxecto ten asignada como data limite para o seu inicio o 15 de setembro de 2020
segundo establece a Resolucion de Concesién de subvencién (numero de expediente
15/0044/2020) asinada polo xefe territorial da Corufia do Servizo de Orientacion e Promocion
Laboral, Isidoro Martinez Arca, con data do 20/07/2020, ao abeiro da Orde do 27 de decembro de
2019 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para a realizacion
de Programas de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de
garantia xuvenil (formacion e aprendizaxe) no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, e se
procede a sua convocatoria para o ano 2020 (TR353B).

Incidencias e reclamacions: As incidencias e reclamaciéns que se puidesen suscitar derivadas
dos procesos de seleccidn seran resoltas polo grupo mixto.

3.- Seleccion do alumnado-traballador

Localidades: ambito dos concellos de Camarifias, Muxia e Vimianzo. No caso de non atoparse
candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes, dando
prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: Dende os 18 anos ata o dia anterior ao cumprimento dos 30 anos, e esta circunstancia
debe cumprirse na data de elaboracién da sondaxe por parte da Oficina de emprego e ao inicio do
programa.

Situacion laboral: Persoas mozas desempregadas inscritas no ficheiro do Sistema nacional de
garantia xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia e inscritas como demandantes de
emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia que sera o encargado de realizar a sondaxe
tendo en conta as persoas inscritas en algun dos seguintes servizos:

320: Escola taller programas

330: Casa de Oficio

340: Taller de emprego

370: Outros programas de emprego formacion dual

Criterios preferentes de seleccion: O grupo de ftraballo mixto debera aplicar os criterios
preferentes de seleccion que figuran nos artigos 2, 10 e 11 da Orde do 27 de decembro de 2019
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para a realizacion de
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Programas de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia
xuvenil (formacion e aprendizaxe) no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a
sUa convocatoria para o ano 2020 (TR353B) e no artigo 105.3 da Lei 18/2014 de 15 de outubro, de
aprobacion de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia e no
Programa operativo de emprego xuvenil 2014-2020, segundo o baremo que se xunta.

As persoas candidatas deberan cumprir cos requisitos do certificado de profesionalidade da
especialidade a que opten e manter o cumprimento dos requisitos da seleccion na data da sua
incorporacion ao proxecto.

No caso de que a persoa candidata participara con anterioridade noutro obradoiro de emprego e
posua xa un certificado de profesionalidade, podera optar a seleccion sempre e cando a formacion
que se vaia impartir neste novo programa de emprego corresponda con un certificado de
profesionalidade distinto.

O numero maximo de candidatos/as a preseleccionar sera determinado polo grupo de traballo
mixto, € o minimo sera, se é posible, de tres por plaza.

O Concello de Vimianzo é o responsable de presentar a oferta na oficina de emprego de Cee, para
proceder a seleccién do alumnado-traballador. E o grupo de traballo elabora a listaxe de persoas
admitidas e excluidas do proceso selectivo, indicando, no ultimo caso, a causa de exclusion.

A seleccion definitiva das 16 persoas como alumnado-traballador e a sua distribucion por
especialidades sera efectuada polo grupo de traballo mixto, que aplicara o baremo establecido no
anexo 1, por medio do que seran avaliadas as circunstancias persoais e profesionais dos
candidatos remitidos pola oficina de emprego e unha entrevista persoal, que sera previa a
aplicacion dos criterios obxectivos, co fin de avaliar o seu interese en participar no proxecto e as
suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas & sua adecuacion as
singularidades do proxecto formativo.

Os casos de empate resolveranse aplicando a seguinte orde de prelacion:
a) Non haber participado nunca nun Obradoiro de Emprego

b) A menor cualificacién profesional.

c¢) Maior tempo acreditado como persoa demandante de emprego.

d) A idade, tendo preferencia a persoa maior.

Convocatoria das probas: Unha vez se tefia a listaxe definitiva de persoas admitidas,
procederase a comunicar as persoas candidatas o prazo para presentar a documentacion e a fixar
o calendario das probas de seleccion, que se publicara na web www.vimianzo.gal e no taboleiro de
anuncios do Concello de Vimianzo e segundo se indica no punto 1 sobre Publicidade das fases do
proceso. De estas tarefas ocuparase o grupo mixto.

As persoas que non presenten a documentacion ou que non acudan as convocatorias das distintas
fases do proceso quedaran excluidas.

O grupo de traballo mixto podera optar por substituir a entrevista persoal por un procedemento de
seleccion consistente nunha reunibn na que seran citadas as persoas candidatas
preseleccionadas, para seren sometidas a un cuestionario previamente aprobado polo grupo de
traballo mixto.

Puntuacions finais. Contratacion como alumnos/as-traballadores/as:
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Finalizada a derradeira fase, o Concello de Vimianzo procedera a establecer as puntuacions finais
das persoas mozas candidatas participantes no procedemento. As ditas puntuaciéns viran dadas
pola suma dos puntos acadados nas fases do procedemento selectivo. Determinaran a orde de
prelacion, constituindo a proposta para a sua posterior contratacion como alumno/a-traballador/a
pola entidade promotora. Elaboraranse tres listaxes, unha por cada concello, e, de producirse
baixas ou renuncias, recorrerase a listaxe do concello correspondente. De non haber substituto/a,
procederase por orde de puntuacién e empregando os criterios para dirimir os posibles empates.

Todas as persoas a contratar deberan realizar un recofiecemento meédico e obter o resultado de
“Apto” por parte da mutua do Concello de Vimianzo. Se algunha persoa candidata dera “non apto”,
pasariase a seguinte segundo o procedemento que se indica neste punto.

4.- Procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e administrativo de apoio:

Convocatoria publica: para levar a cabo o procedemento de seleccién do persoal directivo,
docente e administrativo de apoio emprégase convocatoria publica que se publicitara segundo se
indica no apartado 3.

Para ser admitido ao proceso selectivo, as persoas interesadas deberan presentar as suas
solicitudes normalizadas dirixidas ao Concello de Vimianzo no rexistro xeral da citada entidade,
xunto con copia do DNI, a documentacion que acredite o cumprimento dos requisitos especificos
establecidos nestas bases e a documentacion necesaria para a valoracién de méritos.

Prazo para presentar a solicitude: O prazo de presentacién da solicitude ao proceso selectivo é
de cinco dias naturais contados a partir da publicacién do anuncio na prensa. Este prazo constara
na web www.vimianzo.gal e no taboleiro de anuncios do Concello de Vimianzo e segundo se indica
no punto 1 sobre Publicidade das fases do proceso.

Listaxe de persoas admitidas ao proceso selectivo: O grupo mixto publicara a listaxe de
persoas admitidas para cada un dos postos e darase un dia natural para presentar alegaciéns,
contado a partir da data de publicacidon da listaxe na web www.vimianzo.gal e no taboleiro de
anuncios do Concello de Vimianzo e segundo se indica no punto 1 sobre Publicidade das fases do
proceso.

Convocatoria das probas: Unha vez se tefa a listaxe definitiva de persoas admitidas,
procederase a fixar o calendario das probas de seleccién, que se publicara na web
www.vimianzo.gal e no taboleiro de anuncios do Concello de Vimianzo e segundo se indica no
punto 1 sobre Publicidade das fases do proceso. Todas as persoas candidatas deberan achegar
un correo electrénico e un numero de teléfono mobil ao que se poidan enviar as cartas e
comunicacions necesarias, se procede.

As persoas que non se presenten as distintas fases do proceso quedaran excluidas.
Fases do procedemento selectivo:

1) Parte de proba escrita. Realizarase en primeiro lugar e faranse publicas as puntuaciéns no
taboleiro de anuncios do Concello de Vimianzo e na web www.vimianzo.gal e segundo se indica
no punto 1 sobre Publicidade das fases do proceso. Esta fase non é eliminatoria, pero quedaran
excluidas do proceso as persoas que non se presenten. Consistira nunha proba escrita cunha
duracion de 90 minutos que incluira preguntas test e preguntas cortas e que versara sobre as
funcidns do posto e os temas que figuran no anexo.
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2) Parte obxectiva. Consiste na valoracion de méritos das persoas candidatas, segundo se indica
no anexo. Faranse publicas as puntuaciéns no taboleiro de anuncios do Concello de Vimianzo e
na web www.vimianzo.gal e segundo se indica no punto 1 sobre Publicidade das fases do
proceso.

Empates:

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas en cada
unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais, son, por orde de prelacion,
0s seguintes:

a) O maior tempo acreditado como desempregado.

b) A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.
c) A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

d) A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente.

e) A puntuacion correspondente as titulacions complementarias.

f) A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

g) A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

h) O de maior idade.

Puntuacions finais. Contratacion:

Rematada a derradeira fase, o Concello de Vimianzo, a proposta do grupo mixto, procedera a
establecer as puntuacions finais das persoas candidatas participantes no procedemento. As ditas
puntuaciéns viran dadas pola suma dos puntos acadados nas fases do procedemento selectivo.
Determinaran a orde de prelacion, constituindo a proposta para a sua posterior contratacion pola
entidade promotora.

Todas as persoas a contratar deberan realizar un reconecemento médico e obter o resultado de
“Apto”, por parte da mutua do Concello de Vimianzo. Se algunha persoa candidata dera “Non
apto”, pasariase a seguinte por orde de prelacion.
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A.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA DIRECTOR/A

1.- Funcidéns do posto

Encargarase da coordinacion xeral do Programa de Emprego para persoas mozas “Xuventude
polo Emprego” e dos medios humanos e materiais, sendo a persoa responsable das relacions co
exterior: Conselleria de Economia, emprego e Industria, entidades promotoras, empresariado e
grupos de interese para o desenvolvemento das accidns. Levara a cabo a xestidon administrativa e
economica do proxecto.

Asi mesmo, coordinard e supervisara os aspectos técnicos e formativos do programa e
responsabilizarase de que se imparta a formacién en prevencion de riscos laborais.

En xeral, estara encargado do bo funcionamento do programa e de cumprir cos requirimentos da
normativa que lle afecta. Concretamente, correspéndelle:

Coordinacién coa Comisién Mixta Intermunicipal para a execucion do programa e tarefas
de caracter administrativo.

Coordinacion co Concello de Vimianzo en todo o relativo a xestibn econdmica e
administrativa do programa.

Coordinacion coa Conselleria de Economia, Emprego e Industria en todo o relacionado coa
execucion do programa.

Execucién das tarefas de xestion econdémica e administrativa do programa e dos
documentos e tramitacions asociadas.

Seguimento e avaliacién do programa.

Elaboracion, xunto co equipo docente, da proposta do plan de actuacions e o cronograma
de execucion.

Presentacion ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria e
ante o Concello de Vimianzo das memorias periddicas e finais, os datos da xestion
orzamentaria de execucion das actuacions, e a preparacion da informacién e
documentacién necesaria para a compra ou alugueiro de material € maquinaria.

Preparacion de toda a documentacion necesaria para as labores de inspeccion e auditoria
que se poidan realizar por parte das administraciéns publicas e da Unién Europea e acopio
da documentacion probatoria de haber cumprido con todos os requisitos da convocatoria,
lexislacion que lle afecta e instrucions recibidas.

Coordinacion da programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e
o certificado de profesionalidade.

Supervisiéon da formacion do alumnado-traballador e a labor educativa e laboral do persoal
docente e elaboracién de expedientes disciplinarios ou sancionadores, se fose o caso.

Colaboracion coas areas de Orientacion Laboral, Desenvolvemento Local e CIM das
entidades promotoras para levar a cabo actividades relacionadas coa insercion laboral do
alumnado durante e unha vez rematado o programa.

Control do cumprimento das obrigas de todo o persoal do programa, asistencias,
puntualidade, comportamento no posto de traballo, en consonancia co regulamento de
dereitos e deberes do alumnado.

Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando ao
resto do persoal docente e de apoio ao control directo do cumprimento de tales normas.
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* Outras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucion dos obxectivos
fixados.

2.- Requisitos especificos
- Titulacién universitaria de grao, diplomatura, licenciatura, enxefieria ou equivalente.

- Permiso de conducir B.

3.- Fase de proba escrita, con preguntas test e preguntas cortas (ata 35 puntos)
Duracién: 90 minutos.

Servira para valorar as aptitudes, actitudes e capacidades persoais para desempefiar o0 posto e
abordara as seguintes tematicas:

1) Funcionamento dos programas de emprego para persoas mozas.

2) Lexislacion relacionada co funcionamento dos programas de emprego para persoas mozas.
3) Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.

4) Organizacion de recursos humanos.

5) Desenvolvemento de proxectos. Seguimento e avaliacion de proxectos e programas.

6) O Servizo Publico de Emprego de Galicia.

7) Os Certificados de Profesionalidade.

8) Contexto socioecondmico dos concellos de Camarinas, Muxia e Vimianzo.

9) Servizos e recursos relacionados co emprego e a promocion econdmica nos concellos de
Camarinas, Muxia e Vimianzo.

10) Ofimatica (tratamento de textos, follas de célculo, bases de datos).

4.- Fase obxectiva. Méritos (ata 65 puntos)

Para a acreditacion de méritos débese ter en conta o apartado de Documentacién, que indica que
méritos son validos e como se deben documentar.

a) Titulacions complementarias (ata 5 puntos)

1. Por estar en posesion de titulo de mestrado ou de postgrao con mais de 100 horas
relacionados coas funcions do posto ou coas especialidades do programa: 1 punto por
cada titulo.

2. Por estar en posesion dun titulo de doutoramento en materia relacionada coas funciéns
do posto ou coas especialidades do programa: 1,5 puntos.

b) Experiencia profesional (ata 40 puntos)

1. Experiencia como director/a de Obradoiro de emprego, Escolas taller ou Programa de
emprego para as persoas mozas ao abeiro de convocatorias publicas: 1,5 puntos por
mes traballado.
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2. Experiencia como director/a ou xerente de entidades ou empresas, con grupo de
cotizacion 1 ou 2, ata un maximo de 5 puntos, a razén de 0,25 por mes traballado.

3. Experiencia por conta propia en actividades relacionadas coas especialidades do
programa e coa xestion de programas de emprego, ata un maximo de 10 puntos, a
razon de 0,25 puntos por mes traballado.

Para o codmputo da experiencia por conta allea s6 se teran en conta os grupos de
cotizacion 1 e 2.

Sumanse os meses traballados en cada apartado, e multiplicase pola puntuacién que se
outorga. Aproximase ata dous decimais.

c¢) Cursos realizados (ata 15 puntos)
Valéranse os cursos relacionados coas funcions do posto.
1. Cursos de ofimatica: ata 2 puntos, a razén de 0,1 por cada 30 horas lectivas.

2. Outros cursos relacionados directamente coas funcions do posto e as tematicas da
entrevista: a razén de 0,2 por cada 30 horas lectivas.

3. Por participacion en xornadas, conferencias e congresos: ata 2 puntos, a razén de 0,2
por cada 30 horas.

Para o calculo da puntuacion sumanse as horas en cada apartado, dividese entre 30 e
aproximase ata dous decimais.

d) Coiiecementos do idioma galego (ata 5 puntos). Outérganse 5 puntos por estar en
posesion do Celga 4 ou equivalente.

5.- Tipo de contrato, xornada, duraciéon do contrato e remuneracion

Tipo de contrato: por obra ou servizo para a execucion do Programa de emprego
denominado “Xuventude polo emprego”.

A xornada € a tempo completo, 40 horas semanais.

Duracion do proxecto: 12 meses

Horario: de 7:00 a 15:00, de luns a venres.

Remuneracion anual bruta total (orzamento): 26.400,00 €

Centros de traballo/formacion: Escola de Sefiorans, Casa da Cultura e Casa do Concello.
As unidades de obra levaranse a cabo nos municipios de Camarinas, Muxia e Vimianzo.

6.- Documentacion

Para participar no proceso selectivo deberase presentar a solicitude normalizada que incorpora
unha declaracién xurada, copia do DNI e documentacion relativa a requisitos especificos e méritos.

Acreditacion da experiencia profesional por conta allea. Sera necesario presentar informe de vida
laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social, que se acompafnara de copia de
contratos, némina, certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria
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profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no
informe de vida laboral.

Acreditacion da experiencia profesional por conta propia. Sera necesario presentar informe de
vida laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social no que se especifiquen os
periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da
actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro
medio valido en dereito no que consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as
experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

Acreditacion das titulaciéns complementarias e das accidns de formacioén. Deben ser outorgadas
ou impartidas por universidades e centros de formacion publicos, administracions publicas, escolas

oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacién continua.
Deben acreditarse coa presentacion de titulacidns, certificacions de asistencia ou diplomas; deben
constar o numero de horas, as datas de celebracion e os contidos impartidos.

En caso de haber participado en varias accions formativas sobre a mesma materia, seran
excluidos os de duracion inferior.
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B.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA MONITOR/A° PARA A ESPECIALIDADE
DESENVOLVEMENTO DE APLICACIONS CON TECNOLOXIAS WEB

1.- Funciéns do posto

A funcién principal é impartir a educacién correspondente ao certificado de profesionalidade e
actuar como mestre da sua especialidade nas actuaciéns que se leven a cabo como practica
profeisonal no programa. Entre as funcions especificas figuran as seguintes:

« Elaboracion xunto coa direccion da programacion didactica das respectivas areas ou
modulos formativos do certificado de profesionalidade.

* Desenvolvemento, cumprimento e imparticion do programa formativo na aula e das
actuaciéns que forman parte do programa aprobado. Incluird a preparacion previa dos
contidos teorico-practicos e a realizacion das actividades correspondentes.

* Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador, do regulamento de réxime
interno (asistencia, puntualidade, actitude) e de que se respecten as normas de seguridade
€ saude en particular.

* Notificacién & Direccién do programa das incidencias das que tefa cofiecemento.
* Traslado do alumnado (conducién do vehiculo) nos casos en que sexa necesario.

* Responsabilizarase do mantemento, conservacion e custodiados materiais, ferramentas e
maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacién da aula-taller e espazos de
execucion dos traballos.

* Coordinara a execucion das actuaciéns (unidades de obra) da especialidade e realizara os
estudos previos para a boa definicidon das tarefas.

* Analise de necesidades e solicitude a Direccién da compra de materiais, ferramentas e
magquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da actividade.

* Colaboracién en materia de orientacion profesional e laboral do alumnado-traballador.
* Impartir a formacion complementaria de Alfabetizacion informatica.

* Outras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucion dos obxectivos
fixados.

2.- Requisitos especificos
- Nivel académico: O establecido polo RD 1531/2011, de 31 de outubro, modificado polo RD

628/2013, de 2 de agosto.

- Experiencia profesional: A establecida polo RD 1531/2011, de 31 de outubro, modificado polo RD
628/2013, de 2 de agosto.

- Experiencia e/ou formaciéon en metodoloxia didactica.
- Permiso de conducir B.
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3.- Fase de proba escrita, con preguntas test e preguntas cortas (ata 35 puntos)

Duracion: 90 minutos.

Servira para valorar as aptitudes, actitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto e
abordara as seguintes tematicas:

1)
2)
3)

4)
o)

Funcionamento dos programas de emprego para persoas mozas.
Lexislacion relacionada co funcionamento dos programas de emprego para persoas mozas.

O Certificado de Profesionalidade da especialidade DESENVOLVEMENTO DE
APLICACIONS CON TECNOLOXIAS WEB . Contidos tedricos e practicos. Actuacions e
unidades de obra nos obradoiros de emprego.

Contexto socioecondmico dos concellos de Camarifias, Muxia e Vimianzo.
Seguridade e hixiene no traballo (referido a especialidade).

4.- Fase obxectiva. Méritos (ata 65 puntos)

Para a acreditacién de méritos débese ter en conta o apartado de Documentacion, que indica que
méritos son validos e como se deben documentar.

a) Titulacions complementarias (ata 5 puntos)

1.

Por estar en posesion de titulo de mestrado ou de postgrao con mais de 100 horas
relacionados coa metodoloxia didactica, a docencia, coas funciéns do posto ou coas
especialidades do programa: 1 punto por cada titulo.

Por estar en posesion dun titulo de doutoramento en materia relacionada coa
metodoloxia didactica, a docencia, coas funciéns do posto ou coas especialidades do
programa: 1,5 puntos.

b) Experiencia profesional (ata 40 puntos)

)

1.

Experiencia como docente na mesma especialidade de Obradoiro de emprego ou
escola taller, Programa de emprego para as persoas mozas ao abeiro de convocatorias
publicas: 2 puntos por mes traballado.

Experiencia como docente na mesma especialidade noutras entidades e programas,
ata un maximo de 5 puntos, a razén de 0,1 por mes traballado.

Experiencia por conta propia en actividades relacionadas coa especialidade do
programa, ata un maximo de 5 puntos, a razén de 0,1 puntos por mes traballado.

Sumanse os meses traballados en cada apartado, e multiplicase pola puntuacién que se
outorga. Non se ten en conta a experiencia presentada como requisito especifico.
Aproximase ata dous decimais.

Cursos realizados (ata 15 puntos)

Valéranse os cursos relacionados coas funcions do posto.
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1. Cursos relacionados directamente coas funciéns do posto e as tematicas da entrevista:
ata 10 puntos, a razén de 1 punto por cada 30 horas lectivas.

Para o calculo da puntuacién sumanse as horas, dividese entre 30 e aproximase ata
dous decimais.

2. Por cursos relacionados coa docencia e a metodoloxia didactica:

= Curso de especializacion docente (100 horas): 4 puntos

= Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 6 puntos

= Curso de formador de formadores (400 horas): 8 puntos

= Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego: 8 puntos

d) Conecementos do idioma galego (ata 5 puntos). Outérganse 5 puntos por estar en
posesion do Celga 3 ou equivalente.

5.- Tipo de contrato, xornada, duraciéon e remuneracion

Tipo de contrato: por obra ou servizo para a execucién do Programa de emprego
denominado “Xuventude polo emprego”.

A xornada é a tempo completo, 40 horas semanais.

Duracién do proxecto: 12 meses

Horario: de 7:00 a 15:00, de luns a venres.

Remuneracion anual bruta total (orzamento): 22.800,00 €

Centros de traballo/formacién: Escola de Senorans, Casa da Cultura e Casa do Concello.
As unidades de obra lévanse a cabo nos tres concellos participantes.

6.- Documentacion

Para participar no proceso selectivo deberase presentar a solicitude normalizada que incorpora
unha declaracion xurada, copia do DNI e documentacién relativa a requisitos especificos e méritos.

Acreditacion da experiencia profesional por conta allea. Sera necesario presentar informe de vida
laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social, que se acompafara de copia de

contratos, némina, certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria
profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no
informe de vida laboral.

Acreditacion da experiencia profesional por conta propia. Sera necesario presentar informe de
vida laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social no que se especifiquen os

periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da
actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro
medio valido en dereito no que consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as
experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

Acreditacion das titulaciéns complementarias e das accions de formacién. Deben ser outorgadas
ou impartidas por universidades e centros de formacién publicos, administracions publicas, escolas
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oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacion continua.
Deben acreditarse coa presentacion de titulacions, certificacions de asistencia ou diplomas; deben
constar o numero de horas, as datas de celebracion e os contidos impartidos.

En caso de haber participado en varias accions formativas sobre a mesma materia, seran
excluidos os de duracién inferior.
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C.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA MONITOR/A PARA A ESPECIALIDADE DE
INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA

1.- Funciéns do posto

A funcién principal é impartir a educacién correspondente ao certificado de profesionalidade e
actuar como mestre da sua especialidade nas actuaciéns que se leven a cabo como practica
profesional no programa. Entre as funcidéns especificas figuran as seguintes:

* Elaboracion xunto coa direccion da programacion didactica das respectivas areas ou
maodulos formativos do certificado de profesionalidade.

* Desenvolvemento, cumprimento e imparticion do programa formativo na aula e das
actuacions que forman parte do programa aprobado. Incluira a preparacion previa dos
contidos tedrico-practicos e a realizacién das actividades correspondentes.

* Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador, do regulamento de réxime
interno (asistencia, puntualidade, actitude) e de que se respecten as normas de seguridade
e saude en particular.

* Notificacién a Direccion do programa das incidencias das que tefia cofiecemento.
» Traslado do alumnado (conducién do vehiculo) nos casos en que sexa necesario.

* Responsabilizarase do mantemento, conservacion e custodiados materiais, ferramentas e
maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de
execucion dos traballos.

* Coordinara a execucion das actuaciéns (unidades de obra) da especialidade e realizara os
estudos previos para a boa definicion das tarefas.

¢ Analise de necesidades e solicitude a Direccién da compra de materiais, ferramentas e
maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da actividade.

* Colaboracién en materia de orientacion profesional e laboral do alumnado-traballador.

* Outras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucion dos obxectivos
fixados.

2.- Requisitos especificos

- Nivel académico: O establecido polo RD 1378/2008, de 1 de agosto

- Experiencia profesional: A establecida polo RD 1378/2008, de 1 de agosto
- Experiencia e/ou formacién en metodoloxia didactica.

- Permiso de conducir B.

3.- Fase de proba escrita, con preguntas test e preguntas cortas (ata 35 puntos)
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Duracion: 90 minutos.

Servira para valorar as aptitudes, actitudes e capacidades persoais para desempefiar 0 posto e
abordara as seguintes tematicas:

1) Funcionamento dos programas de emprego para persoas mozas.
2) Lexislacion relacionada co funcionamento dos programas de emprego para persoas mozas.

3) O Certificado de Profesionalidade da especialidade INSTALACION DE ELEMENTOS DE
CARPINTERIA . Contidos tedricos e practicos. Actuacions e unidades de obra nos obradoiros
de emprego.

4) Contexto socioeconémico dos concellos de Camarifias, Muxia e Vimianzo.
5) Seguridade e hixiene no traballo (referido a especialidade).

4.- Fase obxectiva. Méritos (ata 65 puntos)

Para a acreditacion de méritos débese ter en conta o apartado de Documentacién, que indica que
méritos son validos e como se deben documentar.

a) Titulacions complementarias (ata 5 puntos)

1. Por estar en posesion de titulo de mestrado ou de postgrao con mais de 100 horas
relacionados coa metodoloxia didactica, a docencia, coas funciéns do posto ou coas
especialidades do programa: 1 punto por cada titulo.

2. Por estar en posesion dun titulo de doutoramento en materia relacionada coa
metodoloxia didactica, a docencia, coas funciéns do posto ou coas especialidades do
programa: 1,5 puntos.

b) Experiencia profesional (ata 40 puntos)

1. Experiencia como docente na mesma especialidade de Obradoiro de emprego ou
escola taller, Programa de emprego para as persoas mozas ao abeiro de convocatorias
publicas: 2 puntos por mes traballado.

2. Experiencia como docente na mesma especialidade noutras entidades e programas,
ata un maximo de 5 puntos, a razén de 0,1 por mes traballado.

3. Experiencia por conta propia en actividades relacionadas coa especialidade do
programa, ata un maximo de 5 puntos, a razén de 0,1 puntos por mes traballado.

Sumanse os meses traballados en cada apartado, e multiplicase pola puntuacién que se
outorga. Non se ten en conta a experiencia presentada como requisito especifico.
Aproximase ata dous decimais.

c¢) Cursos realizados (ata 15 puntos)
Valéranse os cursos relacionados coas funcions do posto.

1. Cursos relacionados directamente coas funciéns do posto e as tematicas da entrevista:
ata 10 puntos, a razén de 1 punto por cada 30 horas lectivas.
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Para o célculo da puntuacion sumanse as horas, dividese entre 30 e aproximase ata
dous decimais.

2. Por cursos relacionados coa docencia e a metodoloxia didactica:

Curso de especializacion docente (100 horas): 4 puntos

Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 6 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): 8 puntos

4. Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego: 8 puntos

W N~

d) Conecementos do idioma galego (ata 5 puntos). Outérganse 5 puntos por estar en
posesion do Celga 3 ou equivalente.

5.- Tipo de contrato, xornada, duraciéon e remuneracion

Tipo de contrato: por obra ou servizo para a execucién do Programa de emprego
denominado “Xuventude polo emprego”.

A xornada € a tempo completo, 40 horas semanais.

Duracion do proxecto: 12 meses

Horario: de 7:00 a 15:00, de luns a venres.

Remuneracion anual bruta total (orzamento): 22.800,00 €

Centros de traballo/formacion: Escola de Sefiorans, Casa da Cultura e Casa do Concello.
As unidades de obra realizanse no territorio dos tres concellos promotores.

6.- Documentacion

Para participar no proceso selectivo deberase presentar a solicitude normalizada que incorpora
unha declaracion xurada, copia do DNI e documentacion relativa a requisitos especificos e méritos.

Acreditacion da experiencia profesional por conta allea. Sera necesario presentar informe de vida
laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social, que se acompafnara de copia de
contratos, nomina, certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria
profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no
informe de vida laboral.

Acreditacion da experiencia profesional por conta propia. Sera necesario presentar informe de
vida laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social no que se especifiquen os
periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da
actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro
medio valido en dereito no que consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as
experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

Acreditacion das titulacions complementarias e das acciéns de formacién. Deben ser outorgadas
ou impartidas por universidades e centros de formacién publicos, administraciéns publicas, escolas

oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacion continua.
Deben acreditarse coa presentacion de titulaciéns, certificacions de asistencia ou diplomas, deben
constar o numero de horas, as datas de celebracion e os contidos impartidos.
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D.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA TITOR/A

1.- Funcidéns do posto

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as accions formativas do programa
cos docentes. Asi mesmo, encargarase de impartir accions formativas transversais. A continuacion
relacionanse algunhas das funciéns especificas:

Impartir o contido formativo relacionados cos ambitos cientifico, comunicacion e social, en
coordinacion co resto do persoal docente do proxecto se fose necesario.

Planificacién e elaboraciéon do material didactico que se vai usar, asi como solicitar o
material e o equipamento necesarios para impartir a formacion.

Avaliacién da accion formativa ao longo do desenvolvemento do programa. Redaccion de
actas e exames.

Seguimento do alumnado (asistencias, puntualidade...) e titorias individuais ou grupais co
alumnado.

Imparticion dos modulos de Igualdade de xénero, Orientacion, informacion profesional,
formacion empresarial e Sensibilizacion ambiental.

Colaboracion coa Direccidon nas tarefas administrativas.

Outras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucion dos obxectivos
fixados.

2.- Requisitos especificos

- Nivel académico: Titulacion universitaria de grao, diplomatura, licenciatura ou equivalente
relacionadas coa docencia

- Experiencia profesional: experiencia minima de 3 meses por conta allea en tarefas de titoria e/ou
docencia (grupos de cotizacion 1, 2 e 3).

- Permiso de conducir B.

3.- Fase de proba escrita, con preguntas test e preguntas cortas (ata 35 puntos)

Duracion: 90 minutos.

Servira para valorar as aptitudes, actitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto e
abordara as seguintes tematicas:

1) Funcionamento dos programas de emprego para persoas mozas.

2) Lexislacion relacionada co funcionamento dos programas de emprego para persoas mozas.
3) Os Certificados de Profesionalidade.
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4) Requirimentos documentais relacionados co seguimento do alumnado nos obradoiros de
emprego.

5) As labores de titoria nos obradoiros de emprego.

4.- Fase obxectiva. Méritos (ata 65 puntos)

Para a acreditacion de méritos débese ter en conta o apartado de Documentacion, que indica que
méritos son validos e como se deben documentar.

a) Titulacions complementarias (ata 10 puntos)

1. Por estar en posesion de titulo de mestrado ou de postgrao con mais de 100 horas
relacionados coas funcions do posto ou coas especialidades do programa: 1 punto por
cada titulo.

2. Por estar en posesion dun titulo de doutoramento en materia relacionada coas funciéns
do posto ou coas especialidades do programa: 1,5 puntos.

b) Experiencia profesional (ata 40 puntos)

1. Experiencia como docente na mesma especialidade de Obradoiro de emprego, Escolas
taller ou Programa de emprego para as persoas mozas ao abeiro de convocatorias
publicas: 2 puntos por mes traballado.

2. Experiencia como docente na mesma especialidade noutras entidades e programas,
ata un maximo de 5 puntos, a razén de 0,5 por mes traballado.

Sumanse os meses traballados en cada apartado, e multiplicase pola puntuacién que se
outorga. Non se ten en conta a experiencia presentada como requisito especifico.
Aproximase ata dous decimais.

c) Cursos realizados (ata 10 puntos)
Valdéranse os cursos relacionados coas funciéns do posto.

1. Cursos relacionados cos Certificados de Profesionalidade: ata 1 punto, a razén de 0,1
por cada 30 horas lectivas.

2. Outros cursos relacionados directamente coas funcions do posto e as tematicas da
entrevista: a razén de 0,3 por cada 30 horas lectivas.

3. Por participacion en xornadas, conferencias e congresos: ata 2 puntos, a razén de 0,2
por cada 30 horas.

Para o calculo da puntuacion simanse as horas en cada apartado, dividese entre 30 e
aproximase ata dous decimais.

d) Conecementos do idioma galego (ata 5 puntos). Outdrganse 5 puntos por estar en
posesion do Celga 3 ou equivalente.
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5.- Tipo de contrato, xornada, duraciéon e remuneracion

Tipo de contrato: por obra ou servizo para a execucién do Programa de emprego
denominado “Xuventude polo emprego”.

A xornada € a tempo parcial, 20 horas semanais.

Duracion do proxecto: 12 meses

Horario (proposta inicial): de 7:00 a 11:00, de luns a venres

Remuneracion anual bruta total (orzamento): 9.120,00 €

Centros de traballo/formacioén: Escola de Sefiorans, Casa da Cultura e Casa do Concello.

As unidades de obra realizanse nos tres concellos (Camarifias, Muxia e Vimianzo)

6.- Documentacion

Para participar no proceso selectivo deberase presentar a solicitude normalizada que incorpora
unha declaracion xurada, copia do DNI e documentacién relativa a requisitos especificos e méritos.

Acreditacion da experiencia profesional por conta allea. Sera necesario presentar informe de vida
laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social, que se acompafnara de copia de
contratos, nomina, certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria
profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no
informe de vida laboral.

Acreditacion da experiencia profesional por conta propia. Sera necesario presentar informe de
vida laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social no que se especifiquen os

periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da
actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro
medio valido en dereito no que consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as
experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

Acreditacion das titulaciéns complementarias e das accions de formacién. Deben ser outorgadas
ou impartidas por universidades e centros de formacién publicos, administracions publicas, escolas

oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacién continua.
Deben acreditarse coa presentacion de titulaciéns, certificacions de asistencia ou diplomas; deben
constar o numero de horas, as datas de celebracion e os contidos impartidos.

En caso de haber participado en varias accions formativas sobre a mesma materia, seran
excluidos os de duracion inferior.
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E.- PROCESO SELECTIVO DO ALUMNADO-TRABALLADOR

1.- ALUMNADO-TRABALLADOR POR ESPECIALIDADE E CONCELLO

1) Desenvolvemento de aplicacions con tecnoloxia web (IFCD0210), nivel 3, con 8 alumnos/as.

2) Instalacién de elementos de carpinteria (MAMS0108), nivel 2, con 8 alumnos/as.

A distribucién do alumnado por concellos é a seguinte:

Concello de Vimianzo: 6 alumnos/as
Concello de Camarinas: 5 alumnos/as
Concello de Muxia: 5 alumnos/as

2.- REQUISITOS

Figurar na listaxe de persoas candidatas remitida pola Oficina de emprego de Cee.

Estar inscrito no Ficheiro do Sistema nacional de Garantia Xuvenil.

Ter unha idade comprendida entre os 18 anos e o dia anterior ao cumprimento dos 30
anos, e esta circunstancia debe cumprirse na data de elaboraciéon da sondaxe por parte da
Oficina de emprego e ao inicio do programa.

Reunir os requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan os certificados de
profesionalidade do programa:

(e]

Nivel 3 para a especialidade de Desenvolvemento de aplicacions con tecnoloxia web

(IFCD0210)

= Titulo de Bacharel.

= Certificado de profesionalidade de nivel 3.

= Certificado de profesionalidade de nivel 2 da mesma familia e area profesional.

Cumprir o requisito académico de acceso aos ciclos formativos de grao superior ou
ben superar as correspondentes probas de acceso reguladas polas administracions
educativas.

Ter superada a proba de acceso a universidade para maiores de 25 anos e/ou de 45
anos.

Ter superado as competencias clave correspondentes.

Nivel 2 para a especialidade Instalacién de elementos de carpinteria (MAMS0108)

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria.

Certificado de profesionalidade de nivel 2.

Certificado de profesionalidade de nivel 1 da mesma familia e area profesional.
Cumprir o requisito académico de acceso aos ciclos formativos de grao medio ou
ben superar as correspondentes probas de acceso reguladas polas administracions
educativas.

Ter superada a proba de acceso a universidade para maiores de 25 anos e/ou de 45
anos.
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=  Ter superado as competencias clave correspondentes.

3.- FASE SUBXECTIVA (ENTREVISTA). Valérase ata 35 puntos.

Ten como finalidade avaliar o interese do candidato en participar no proxecto e as suas aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas & sta adecuacion as singularidades do
proxecto formativo. As tematicas que se trataran na entrevista son as seguintes:

1) Traxectoria laboral e formativa da persoa candidata.

2) Participacion en ltinerarios Personalizados de Insercion (IPI), se é o caso.

3) Participacién en acciéns do sistema nacional de garantia xuvenil, se é o caso.

4) Interese na especialidade de que se trate.

5) Interese na insercion laboral e contexto sociofamiliar.

6) Cofiecemento das ocupacions e actividades econdmicas asociadas a especialidade de que se
trate.

4. FASE OBXECTIVA (BAREMO). Valérase ata 65 puntos.

CRITERIOS PUNTOS (ATA 65)

Ter planificado no seu IPI a sua participacidn nalgunha das especialidades formativas a |5
impartir.

Persoas que non tefian recibido previamente atencidn polo Sistema nacional de garantia | 10

xuvenil
Discapaciade igual ou superior ao 33% 5
IDADE Maior de 18 anos e menor de 20 5
Entre os 20 anos e menor de 25 10
Entre os 25 anos e menor de 30 15
EXPERIENCIA Ningunha 15
LABORAL
Ata 12 meses 10
Igual ou superior aos 12 meses 5
NIVEL DE|Baixa (que non posuan un carné profesional, certificado de|15
CUALIFICACION |profesionalidade de nivel 2 ou 3, titulo de FP ou titulacién
PROFESIONAL universitaria)
Media (que postan un carné profesional, certificado d|10
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profesionalidade de nivel 2 ou FP ciclo medio)

Alta (que posuan certificado de profesionalidade de nivel 3, titulo de |5
FP de ciclo superior ou titulacidn universitaria)

5.- TIPO DE CONTRATO, XORNADA, DURACION E REMUNERACION

Tipo de contrato: O alumnado sera contratado polo Concello e Vimianzo desde a sua
incorporacion ao Programa de emprego denominado “Xuventude polo emprego” a través de
contrato de traballo para a formacién e aprendizaxe (artigo 13 da Orde do 27 de decembro
de 2019)

A xornada € a tempo completo, 40 horas semanais.
Duracién do proxecto: 12 meses
Horario: de 7:00 a 15:00, de luns a venres
Remuneracion anual bruta total (orzamento): 13.300,00 €
Centros de traballo/formacion: Escola de Sefiorans, Casa da Cultura e Casa do Concello.

As unidades de obra realizanse no territorio dos tres concellos promotores.

6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POLO ALUMNADO TRABALLADOR

Para participar no proceso selectivo debera figurar na listaxe da oficina de emprego e presentar a
solicitude normalizada que incorpora unha declaracion xurada, copia do DNI e documentacion
relativa a requisitos especificos e méritos. A continuacién relacionamos a documentacion a
presentar:

- DNI (copia)

- Xustificante da inscricion no Ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil.

- Informe de vida laboral

- Titulacién académica

- Documentacion acreditativa de Nivel 2 ou Nivel 3.

- Xustificante de ter unha discapacidade igual ou superior ao 33% ( de ser o caso)
- Xustificante de participacion en IPI (de ser o caso).
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PROGRAMA DE EMPREGO PARA PERSOAS MOZAS “XUVENTUDE POLO EMPREGO”
SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO

Nome e apelidos: DNI:

Teléfono mobil:

Correo electrénico:

Enderezo postal:
Concello:

Expoio:

Que cofiezo e acepto as BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E
PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE APOIO PARA O PROGRAMA DE
EMPREO “XUVENTUDE POLO EMPREGO” PARA PERSOAS MOZAS INCLUIDAS NO
FICHEIRO DO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL PROMOVIDO POLOS
CONCELLOS DE VIMIANZO, CAMARINAS E MUXIA.

Que me dou por enterado/a de que este programa esta cofinanciado pola Iniciativa de Emprego
Xuvenil e o Fondo Social Europeo, e promovido polos concellos de Vimianzo, Camarifias e Muxia.

Que estou interesado/a en participar no proceso selectivo de:

[0 Director/a O Titor/a 0  Monitor/a (IFCD0210) O Monitor/a (MAMS0108)
OO0 Alumnado-traballador da especialidade IFCD0210 — Desenvolvemento de aplicacions con tecnoloxia web
O Alumnado-traballador da especialidade MAMSO0108 — instalacion de elementos de carpinteria

Que achego a documentacion relativa a identidade, requisitos e baremo que figura na relacion
anexa.

Que declaro a mifia disposicion a realizar o exame médico previo a incorporacién a actividade no
caso de ser seleccionado/a.

Por todo o anterior, SOLICITO
A vostede, me tefia en conta para a participacion no proceso selectivo.
...................................... a ...... de agosto de 2020

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIMIANZO
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DOCUMENTACION:

O DNI

O PERMISO DE CONDUCIR B

O DOCUMENTACION RELATIVA A CUMPRIMENTO DE REQUISITOS

O Xustificante de inscricion no Ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil (para
alumnado traballador)

O DOCUMENTACION RELATIVA A BAREMO
O Informe de vida laboral
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